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STIMME AFRIKAS

Tsitsi Dangarembga erhalt
Friedenspreis des
Buchhandels

Als eine der wichtigsten Stimmen Afrikas, als
Erzéhlerin mit universellem Blick und als
Vorkampferin fiir Meinungsfreiheit wurde Tsitsi Dangarembga gewiirdigt. Die
Friedenspreistrégerin aus Simbabwe rief zur Uberwindung von rassistischem Denken auf.
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Die simbabwische Autorin und Filmemacherin Tsitsi Dangarembga hat am
Sonntag in der Frankfurter Paulskirche den Friedenspreis des Deutschen
Buchhandels erhalten. Die 62-Jahrige verbinde in ihrem kiinstlerischen Werk ein
einzigartiges Erzahlen mit einem universellen Blick, sagte die Vorsteherin des
Bdrsenvereins des Deutschen Buchhandels, Karin Schmidt-Friderichs, bei der
Ubergabe des Preises. Dangarembga sei ,nicht nur eine der wichtigsten
Kiinstlerinnen ihres Landes, sondern auch eine weithin hérbare Stimme Afrikas
in der Gegenwartsliteratur”. Der Friedenspreis ist mit 25.000 Euro dotiert, die

Vi Verleihung wurde live im ZDF iibertragen.
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N99 | Mohamed Amjahid iiber weiBe Privilegien und rassistisches Denken

»Eine Buchmesse, die Nazis
einladt, ist eine nazipositive
Buchmesse*

24.10.2021, 14:02 Uhr

Zum Drucken anmelden

In seinem Buch ,,Der wei3e Fleck” spricht Autor Mohamed Amjahid
Uber weiBe Privilegien und rassistisches Denken. Fur ihn ist klar: Mit
Selbstreflexion, Bichern zum Thema und Gesprachen konnen wir
rassistische Denkmuster durchbrechen.

© Podcast abonnieren €@ merken @ teilen




Funktionen von Vorurteilen Was ist Diskriminierung?

diskriminare (lat.): trennen, unterscheiden, aussondern

# Orientierung und Sicherheit: helfen die Welt besser zu verstehen

+Benachteiligung oder Herabwiirdigung von Gruppen oder Individuen - stellvertretend
# Abgrenzung und Zugeharigkeit: unterscheiden ,Wir" und , Andere” fiir diese Gruppen

» Selbstwertsteigerung: ,ich bin besser als die anderen,  Zuschreibung von Eigenschaften mit einer negativen Bewertung

¥ Durchsetzung einer bestimmen Ordnung: ,so und nicht anders” * Aufwertung der eigenen Gruppe

* Hindernisse fir gesellschaftliche Teilhabe

» Form von Machtausiibung / Definitionsmacht: Wer bestimmt die Normen 2.8, wer
oder was ,normal” ist, wie eine gesellschaftliche Gruppe bezeichnet wird 0. was
Diskriminierung (nicht) ist?



Diskriminierungsformen

Ausgrenzungskriterien Erscheinungsform

Ebenen von Diskriminierung

¥ Personliche Ebene: Verhalten zwischen Menschen

v Ethnische Zugehorigkeit # Rassismus, Antiziganismus, racial
profiling etc.
» Gesellschaftliche Ebene: Vorstellungen, Bezeichnungen, Bilder, Diskussionen, * Relgion / Weltanschauung 7 Antisemitsms, Antimusfimisher
Werbung etc, Geringe/abwertende Reprasentanzin der Kultur 2.8, Literatur, Medien Rassmus etc
- abwertende/romantisierende Darstellungsformen e it
v Lebensalter # Altersdiskriminierung (ggd. Kindern
# Institutionelle Ebene/Behdrden, Organisationen, Firmen: Handeln einer oder lteren Menschen)
Organisation - Gesetze, Verordnungen, etc. - Zugange 2.B. zur Bildung, zum + Soziale Herkunft » Klassismus, Ausgrenzung von
Arbeitsmarkt, Gesundheitswesen.. obdachlosen Menschen etc
v Sexuelle Identitat # Homaphobie

+ Behinderung / Beeintrachtigung # Behindertenfeindlichkeit (ableism|



Rassismus ist...
v, historisch gewachsen mmm Kritische Reflexion des Begriffs ,Rasse™:

,Pseudowissenschaftliches Konstrukt anhand von korperlichen Merkmalen um eigenes
Handeln zu Legitimieren (Versklavung von Menschen, Ausbeutung).”

(vel. UNESCO, Statement on Race, Paris 1950)

+,.Nicht statisch, sondern anpassungsfahig um eigene Interessen und Machtpositionen
durchzusetzen.

..&in Denksystem, welches die Gesellschaft strukturell durchzieht.

Neuere Auspragungen: Kulturrassismus / Naturalisierung des Kulturellen

Sprache...

* Historisch ausgepragtes System von Klassifikationen
+ Ein Mechanismus, der sich mit der Gesellschaft entwickelt

=Kann zu Identifikation, Konstruktion, Imagination und Absonderung
von Menschengruppen fiihren

aber Sprache beeinflusst, wie Menschen wahrgenommen werden

# Assoziationen schaffen und verbreiten auf sprachlicher Ebene rassistische
Stereotype

# Reproduktion



BELASTUNG NERVENSAGE AUSSENSEITER
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BEREICHERUNG? ORMAL? ZUKUNFT? FREUND?

ARD, Themenwoche Toleranz, 2014



|dentifizierung von/ Umgang mit diskriminierenden Begriffen
ARG Yy LAy I Sl 4 Rassismuskritische Sprache..

1, Welche versteckten Botschaften verbergen sich dahinter?

2, Was ist daran problematisch? st ein gesellschaftlicher Auftrag , offentlich gegen Rassismus Stellung zu
beziehen

3. Umgang;

. Neter Begriff v Verdffentlichungen und Publikationen rassismuskritisch formulieren

- Umschreibung des relevanten Inhalts

_ C v Zitate und Bilder vermeiden, die Protagonistenzu , Anderen” oder , Fremden” machen
= Keine Benennung, da inhaltlich nicht relevant

v Menschen zu Wort kommen [assen, um deren Themen es geht

Erkennung von Wartern rassistischen Inhalts * Reflektieren, welche Bilder und Assoziationen in den Kopfen von Leser*innen
entstehen kinnen
+ Entstehungsgeschichte des Wortes:

+(Aktueller) Gebrauchsgehaltdes Begrfs + Politische Selbstbezeichnungen verwenden

+ Inhaltliche Fragwiirdigkeit + Bildsprache verwenden, die die Pluralitat von Menschen/Gruppen fordert

+ Assoziationen

L, BUACHY: Mk i s iy e cefatt il 200 -5 Vietaltasa il D5 ache Erpbienlingen 3 DAWDRSX0B an, et



OYLIF2KEt SYyS [Ayl4a LY

A{LN OKfSBSASGSTFRFREYT 1 dzY ! dzZARNHzO]1 ONAY3IASYH 9AyYy [@BAIFIFRS
KOGOGLIAYKKGSG G DPOSNI AVORSKASY K RYFRDAKIHNE MINGAYAR ik JN BTV BFRESNNKE

Al SAGOHILBNSYOKS & OK la¥KFull LIAAYNI#E SASOKGNBSAAVR Sk 3f SA OKa (St f ozy Ik F
LIN] OKSPLIRT

Q¢

hy R52INEBI A S . St SARAGW/EY ¥RiB C 63ISYY SARAIdzy I YA (
ARASA]I NAYAYASNHzy 3AaOSNDI YR 5Sdzia OKf I yR

To
— ©

¢
l.j

< =

AT NI®RISTFty 21 NI &K @ SIKVkzy 6 ¢ 6 @F { dai2SINMRININZS 5 0 NA (0 0 Sy S
A

K«

]

NI Sd dzD{9LENGI OQWKSS dTNS A Y 5 F IR BYKE SOKUSNASY dA 0t B0 daIRY & §iF
f VOPRSKAAUSEAKISYRSNI YK dzad S NIy dzLJ 2 IpRIK dzBAIERIRRTS y ¢ 354 O

N O
vy U

ADSYRSNBI| NXUSNEdwOKHSEOKAO] 0ISYRSNY PRSKAOKNBAOBSAASYK

O K
ALNIGAINGS 618 KSAOG RSO IDSEHRENER BEIS §HhIeRMnou k2B S i Syl y
ISYRSNR2 LIJISE Lidzy | 0

V7


https://www.berlin.de/sen/lads/schwerpunkte/diversity/diversity-landesprogramm/diversity-und-sprache-bilder/
https://www.uni-hamburg.de/gleichstellung/download/antirassistische-sprache.pdf
https://www.antidiskriminierung.org/andere-pressemitteilungen/2019/5/2/nan10ezfuisvjop1mw87pp0tkeae4b
https://www.fluter.de/umstrittene-woerter-und-namen
https://gedim.uni-koeln.de/sites/genderqm/user_upload/Leitfaden_geschlechtersensible_Sprache_5.Auflage_2017.pdf
https://geschicktgendern.de/schreibweisen/
https://missy-magazine.de/blog/2021/03/08/hae-was-heisst-denn-genderdoppelpunkt

Empfohlene Links II:

«Neue Deutsche Medienmacher
https://www.neuemedienmacher.de/Glossar Webversion.pdf

«Was tun? Sprachhandegnaber wie AN _Ortungenstatt Tatenlosigkeit!
http://feministisch-sprachhandeln.org/witontent/uploads/2015/04/sprachleitfaden zweite auflage.pdf

wielfaltsensible Sprache
https://www.awo.org/sites/default/files/201 705/ Vielfaltssensible%20Sprache Empfehlungen%20AW0%20Bu_end.p(

uwSprache und Ungleichheit
http://www.bpb.de/apuz/130411/sprachaind-ungleichheit?p=all

uKolumne ohne Migrationshintergrund Diskriminierende und rassistische SprachgewohnheitenSelbstbeobachtung
http://www.migazin.de/2015/03/31/diskriminierendaind-rassistischesprachgewohnheitereine-
selbstbeobachtung/#footnote 0 80939

oDie nennen sich doch selbst so.
http://www.migazin.de/2015/03/31/diskriminierendaind-rassistischesprachgewohnheitesgine-selbstbeobachtung/2/

oDer braunemob http://www.derbraunemob.de/fag/



https://www.neuemedienmacher.de/Glossar_Webversion.pdf
http://feministisch-sprachhandeln.org/wp-content/uploads/2015/04/sprachleitfaden_zweite_auflage.pdf
https://www.awo.org/sites/default/files/2017-05/Vielfaltssensible%20Sprache_Empfehlungen%20AWO%20Bu_end.pdf
http://www.bpb.de/apuz/130411/sprache-und-ungleichheit?p=all
http://www.migazin.de/2015/03/31/diskriminierende-und-rassistische-sprachgewohnheiten-eine-selbstbeobachtung/#footnote_0_80939
http://www.migazin.de/2015/03/31/diskriminierende-und-rassistische-sprachgewohnheiten-eine-selbstbeobachtung/2/
http://www.derbraunemob.de/faq/
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Zum kritischen Umgang mit (rassistischen) Kinderbiichern und
Kriterien einer vorurteilshewussten Kinderliteratur

,Wie kdnnen wir denken, dass Kinder, die diese Biicher lesen, diese
Rassismen nicht verinnerlichen und entweder Stdrungen in ihrem positiven
Selbstbild davontragen oder diese Vorlagen als Legitimation nehmen, Kinder
in der “echten” Welt zu diskriminieren? Kinder sind beeinflussbare,
empfindsame Wesen, die uns Erwachsene nachahmen und zu uns
aufschauen. Kleine Kinder lernen, welche Normen und Werte in ihrer
Umgebung gelten. Diese nehmen sie auf iiber das, was ihre Bezugspersonen
sagen und machen, aber auch dariber, was sie in Filmen, Horspielen und
Biichern vermittelt bekommen.”

Tupoka Ogette, Autorin/Beraterin fir Rassismuskritik und Antirassismus

Entstehung von Vorurteilen bei Kindern (3-8 Jahre)

+ ab 3 Jahre: positives Bild von WeiBen und negatives Bild von
Schwarzen Menschen

o 5-8 Jahre: AuBerungen der Ablehnung gegeniiber
Menschen, die eine "andere" Sprache sprechen

* 5-8 Jahre: Anerkannte Berufe werden mit heller Hautfarbe
verbunden

» ab 5 Jahre: AuRerungen von Vorurteilen / stereotypen
Vorstellungen gegeniiber Menschen mit Beeintrachtigung -
Bezeichnung: "nicht normal

Forschungen aus den USA/Australien; https://kindergartenpaedagogik.de/fachartikel/bildungsbereiche-erziehungsfelder/soziale-
und-emotionale-erziehung-persoenlichkeitsbildung/1989



Entstehung von Vorurteilen bei Kindern - I

3 Jahre: Bewusstsein fiir Verhaltensweisen /

Erwartungen von Erwachsenen hinsichtlich ihres
Geschlechtes

» Ménnliche Rolle wird als eher wiinschenswert bewertet
» Unterscheidung zwischen "arm" und "reich”

¢ Freundschaftsbeziehungen haufiginnerhalb derselben
sozio-0konomischen Gruppe

 Kinder mit niedrigem sozio-okonomischen Status
erfahren als Spielpartner*innen haufiger Ablehnung

Vorurteilshewusste Bildung und Erziehung - vier Ziele*

1. Alle Kinder in ihrer Identitat starken, wozu die Anerkennung ihrer
Vorerfahrungen und Familienkulturen gehort,

2. Allen Kindern Erfahrungen mit Vielfalt ermdglichen, indem sie sie aktiv und
bewusst erleben.

3. Kritisches Denken (iber Vorurteile, Einseitigkeiten und Diskriminierung
anregen.

4. Kinder darin unterstiitzen, sich gegen Einseitigkeiten und Diskriminierung

2u wehren,

Kinderwelten (Prelssing/ Wagner 2003) nach Loulse Derman-Sparks et, al.



Gleichheitsperspektive / Ausgleichsperspektive

Gleichheit Gerechtigkeit Inklusion
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